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今後長期にわたって人口減少は避けがたい。

少子化によって、労働力人口、消費者人口も減少する。

高齢化によって、生産年齢人口に対する高齢者の比率が
高まる。

今後必要とされるのは、社会の効率化。

人材資源の効率的利用＝生産性の向上

社会のデジタル化、ＩＴの活用が必要
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１．歴史的転換期

───人口が初めて長期的に減少に向かう！
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2010(平成22)年
1億2,806万人

1872(明治５)年
3,481万人

1721(享保６)年
3,128万人

1600(慶長5)年
1,227万人

人

口

800年(平安初期)
551万人

1280年(鎌倉)
595万人

2060年
8,674万人

2100年
4,959万人

2110年
4,286万人

低位推計

高位推計

日本人口の歴史的推移

資料：国立社会保障・人口問題研究所「人口統計資料集」（1846年までは鬼頭宏「人口から読む日本の歴史」、1847～1870年は森
田優三「人口増加の分析」、1872～1919年は内閣統計局「明治五年以降我国の人口」、1920～2010年総務省統計局「国勢調査」
「推計人口」）2011～2110年国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口」（平成24年１月推計[死亡中位推計]）．
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２．少子高齢化・人口減少の現実

── 60年前から始まっていた少子化
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Population “Pyramids” of Japan Depopulation and aging

8
Source: Ministry of Internal Affairs and Communications, Statistics Bureau, “Population Census,” “Population Estimates”,

National Institute of Population and Social Security Research(2017), Population Projection for Japan:2016-2065.
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
This is the so-called population “Pyramids” of Japan.  However, I guess you can find only one pyramid, on the upper left side, which is the pyramid of ninety-sixty.  On the upper right side, you can see the current composition of the Japanese population.  First baby-boomers, born immediately after World War two, reaches age 65.  Now they are at the pensionable age.  Their sons and daughters who belong to the second baby boomers reached the age of 40.  They will soon pass the reproduction age.  Unfortunately, the third baby boom has not occurred.   
On the lower side are the projections.  We calculate three scenarios, which are “basic”, “higher” and “lower”.  As you see here, even in the “higher” scenario, it is inevitable that the shape of the “pyramid” - or whatever – will become slimmer.



３．人口減少のメカニズム

── 見誤っていた長寿化の効果

── 長期にわたって持続する人口減少



人口変化のメカニズム
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人口（万人）

2060

2060年
736 万人
（ 46.5 ）

女 性
20-39歳人口

年

2010年
1,584 万人
（100）

2010年
55 万人
（100）

2010年
52 万人
（100）

2060年
24 万人
（ 44 ）

2060年
23 万人
（ 44 ）

年間出生数

注：人口は総人口(外国人を含む). 年間出生数は「日本人」(人口動態統計と同定義).
資料：国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口」(平成24年１月推計[出生中位・死亡中位推計]).

2020年

2040年

2010年

2060年

2010年 → 2060年

2030年

2050年

2060年

総人口 ＝ 8,674 万人

2010年

総人口 ＝ 12,806万人

女性20～39歳人口の減少



出生数と死亡数の推移：1900-2110年



４．世界のフロントランナーとしての日本

─── 少子高齢化は世界のトレンド

① 平均寿命と所得
② 合計特殊出生率と所得
③ 合計特殊出生率と平均寿命
④ 合計特殊出生率と乳幼児死亡率

gapminder

https://www.gapminder.org/tools/#_state_time_value=1801&delay:100;&marker_select@_geo=jpn&trailStartTime=1800;;&opacitySelectDim:0.66;;&chart-type=bubbles


Japan

Sources: United Nations (2015), World Population Prospects: The 2014 Revision. Statistics Bureau, Census, National Institute of Population and Social Security 
Research(2012), Population Projection for Japan:2011-2060.

中国の年齢層別人口の推移：1950-2100年

将来推計

老年人口

生産年齢人口

年少人口

中 国

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・それぞれの時代
・ 1603(慶長8)年徳川幕府成立のころは、1千2百万人
・徳川時代の前半は急速に人口が伸びた時期
・ところが後半はうって変わって完全に停滞していた（世界的寒冷化が響いて収穫量が減り、飢饉などが頻発した。予防的な抑制が大きかったとも言われている）。この時期に日本人は長期の人口停滞と人口高齢化を経験している。
・ふたたび増加に転じたのは明治維新の前ころから。明治以降は、日本の人口は現在までに3.7倍に増大。
・これは後にお話しするように、なかなか逃れることはできない。この100年はせいぜい緑のライン。
・ややショッキングだが、ただあえて言えば、数は元に戻るように見えるが、中身、つまり生活の質はまったく違うものとなっている。社会経済が逆戻りするわけではない。見方によれば、明治以降のこの垂直的増加が異常だったという見方もあるくらい。だとすると、あるていどの人口減少は「適応」なのかもしれない。



５．人口ボーナスと経済成長

─── 経済成長によって課題を解決できるか？



0

20

40

60

80

100

120

1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100

従
属
人
口
指
数
（
％
）

年 次

老年人口

年少人口

将 来 推 計

人口ボーナス と 人口オーナス（産業化～21世紀）

戦 前
戦 後～現 在

年少従属人口

老年従属人口

人口ボーナス

資料：総務省統計局「国勢調査」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成24年１月推計[出生中位・死亡中位推計]）」

2010年
36.1 %
(2.77人)

2010年
20.6 %

2060年
78.4 %
(1.28人)

2060年
17.9 %

1980年
13.5 %
(7.40人)

1980年
34.9 %

従属人口指数の年次推移

人口オーナス

従属人口指数

＝

老年人口年少人口

生産年齢人口

+

※ 扶養負担の大きさ
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Comparison of population bonus and onus
－ Japan  vs.  S. Korea, China, India, Malaysia and Pakistan
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Source: United Nations (2011) World Population Prospects: The 2017 Revision. NIPSSR (2017), Population Projection for Japan:2015-2065.
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
This relationship between population bonus and economic growth appears not only in Japan, but in many countries.
The time and length depends on the country, virtually all countries experience population bonus and onus.
This figure is the comparison of the wave of population bonus and onus in several Asian countries.
In Japan, population bonus ends, and in South Korea, it will end soon. In China, it is middle of population bonus, and in Malaysia, India and Pakistan, population bonus is not yet, but eventually coming with own timings.



 

Source: United Nations (2009) World Population Prospects: The 2008 Revision. NIPSSR (2006), Population Projection for Japan:2006-2055
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７．高齢化と労働力の減少

─── どうしたら持続可能な社会にできるか?

─── 潜在的労働力の活用────女性と高齢者

─── 社会の効率化
→ ＩＴの活用 ＝ 機械ができることは人間はしない！
→ マイナンバー制度の活用

─── 課題としてのシルバー･デモクラシー
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資料：総務省統計局「国勢調査」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口（平成25年3月推計）」

高齢者 の 都道府県分布 の 変化 ： 1950年 → 2040年

65歳以上人口

(2010年の高齢人口順)

わが国の高齢者人口が どの都道府県に居住
しているかを年次別を追って比較したもの



− これまでと異なる
高齢化の規模と速度

− 都市型生活形態

→ 不足する医療・介護
施設・サービス

首都圏の高齢化（2040年75歳以上人口の増減率）
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1965年 2012年
(推計)

2050年
(推計)

現役世代に掛かる負担の増大

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
3. Increased burden on working generation’s shoulders 
This figure shows the changes caused by decreasing births and aging in different manner.  In 1965, the ratio of the elderly population and the working generation (twenty to sixty-five) is 9.1.  The “Respect-for-Senior-Citizens Day“ became national hoiday in 1966.  (CLICK)  People are literally celebrating the longevity of the seniors.
 
Today, the ratio declined to 2.4.  Due to the declining number of births, (CLICK) supporting the seniors with fewer number of working generation is something like “”Senior-Lifting” gymnastic exercise”.  Of course, we should not forget that the social security system as well as other financial mechanisms have greatly reduced the burden of the young for privately supporting the life of the seniors.  
 
In 1965, most of the people at the working generation sent money to their parents still living in their remote hometown.  Also, we should not forget that the longevity itself is something that the humankind has been quested for.  But thinking about the burden of the public transfer, this figure shows one aspect of current condition.
 
In 2050, it is estimated that the ratio will decline further to 1.2.  (CLICK) The situation turns into something like “Piggyback ride by a senior on the shoulder of one young”.  
 
Concern for the burden of tax and social security by the younger generation raised the public support for “Comprehensive Reform of Tax and Social security” in 2000s as I explained yesterday.  As for the public pension, however the major “overhaul” from the actuarial point of view, has already been introduced in the reform made in 2004.  
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（注） １．平成21年度（データがない場合は可能な限り直近）の実績をベースに1人当たりの額を計算している。具体的な計算方法は別紙のとおり。
ただし、「公共事業＋防衛＋その他」については、平成22年度予算ベース。

２．直接税及び消費税は、国税及び地方税の合計である。
３．負担という観点からは、将来世代の負担として、公債金（平成２２年度予算ベースで約４４兆円、国民１人当たり約３５万円）がある点についても留意が必要

である。
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図表 27 労働力人口と労働力供給逼迫への対処 

 
資料：国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成 18 年

12 月[推計出生中位・死亡中位推計]）」、 
 2005 年国勢調査（労働力率） 

※ 本図表は、平成18年
１月推計による

女性人口（単位：千人）男性人口（単位：千人）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
X-road is the backbone of the Estonian data change. This slide explains how IT data is put together. 
There is no single database in Estonia. We have different digitalized databases which are distributed: every ministry takes care of their own register. Point to Point connection!
All of these databases (1000) can Exchange information according to the law using specific interoperability layer called X-road. Private sector inside the system (e-school, banks and telecoms). Companies / Institutions: little programming with interface. The cornerstone is ID card / mobile ID: without login in with your ID card, no access to private data.  Secure identification. 
Legal framework + secure identification.
12 years of active duty, no downtime

Today there are 1000 connected organizations, public registers and databases
Today there are 3333 services available - https://riha.eesti.ee/riha/main
Over 300 mil. transactions per year
Steady growth of usage
Security server: defines who (under which legal basis) can access data and saves the log files and back up. 
State institutions don’t have full file of me (but as a citizen you can Access your data). 
 





終
The  End

ご静聴ありがとうございました

Thank you!
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